
＜雇用環境の構造＞

国 内 市 場 成 熟 化

グローバル競争激化

企業のコスト削減圧力増大

社会保障費のコストアップ

正規社員の抑制・削減（リストラ）

正 規 か ら 非 正 規 へ の シ フ ト

派遣法改正
製造業への派遣解禁（2004年）

女性の社会進出
高学歴化

高齢者の雇用延長
リタイア層の就労意欲向上

人材サービス会社の成長雇用者の雇用ニーズの多様化

（企業の目的）
収益力の強化、利益の極大化
（企業の行動）
正規雇用の削減
非正規雇用の拡大

（現象）
正規雇用者の減少
非正規雇用者の増加
新卒採用の抑制
失業率の上昇
（副産物）
女性の労働力率の上昇

生 活 不 安 定 者 の 増 加
社会保障費の増加
負担できない者の増加

婚 姻 率 の 低 下

企業、正規雇用者、生活者へのさ
らなる負担増大

少 子 化

日 本 の 国 力 低 下

年 金 問 題

男 性 の 所 得 停 滞
厳 し い 就 職 環 境

低所得者の割合の増加 経 済 の 低 迷


